
Descripción de la Posición de Persona Adulta del Voluntariado: Líder de Tropa/Co-Líder  
Propósito de esta Posición:  Entregarle un programa Girl Scout de alta calidad a las niñas en la tropa/
grupo a través de juntas regulares de tropa que incorporan los procesos Girl Scout: Dirigido por Niñas, 
Aprender Haciendo y Aprendizaje Cooperativo.  
Periodo de nombramiento: Nombrado por un año. Elegible para renombramiento anual.  
Supervisado por: Departamento de Apoyo a los Miembros de GSSEM.  

 
Responsabilidades Específicas 
Ser responsable de lo que digo y hago:  
	 •	 Servir como un ejemplo positivo para las niñas mostrándoles los atributos y comportamientos  
		  deseados como la confiabilidad, respeto por los demás, inclusión y actitud positiva.  
	 •	 Asegurar la seguridad y protección de las niñas siguiendo los Medidas de Seguridad para las  
		  Actividades y la Guía Esencial para el Voluntariado   
	 •	 Crear un plan de comunicación para compartir  información de la tropa y del Concilio así como  
		  compartir novedades con las niñas y sus familias de forma regular y continua.  
	 • 	 Asegurar que los miembros de tropa se registren para la membresía Girl Scout.

Usar sabiamente los recursos  
	 •	 Incorporar las actividades de Portafolio del Programa Nacional para asegurar la alta calidad de la  
		  Experiencia de Liderazgo Girl Scout.   
	 •	 Manejar el programa de galletas de las Girl Scout, el programa de producto de otoño, los fondos de  
		  tropa y materiales de acuerdo a la política de GSSEM. 	  
	 •	 Utilizar los recursos de tropa como Rallyhood, Guía Esencial para el Voluntariado, Medidas de  
		  Seguridad para las Actividades y gssem.org para proveer una experiencia divertida y seguridad  
		  para las niñas.

Ser una hermana para cada Girl Scout  
	 •	 Mantener una comunicación abierta con el gerente de la unidad de servicio y el staff de GSSEM.  
	 •	 Participar y dar soporte a las actividades de la comunidad Girl Scout local.  
	 •	 Promocionar la participación en los programas de producto patrocinados por el concilio, campañas  
		  de patrocinios, eventos, programas de campamento, evaluaciones y encuestas.

Requerimientos:  
	 •	 Ser un miembro adulto registrado de GSUSA y apoyar la misión, promesa y ley Girl Scout.  
	 •	 Tener en el archivo una verificación de antecedentes aprobada por el concilio.  
	 •	 No tener deudas con GSSEM o con sus tropas/grupos.  
	 •	 Completar la Orientación de Líder de Tropa y un entrenamiento de un nivel de grado  cada dos años  
		  para mantener sólidos los conocimientos básicos de Girl Scout.  
	 •	 Firmar la descripción de puesto de Líder de Tropa Voluntario anualmente. 
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	 •	 Ser energético y entusiasta sobre el empoderamiento de los adultos que apoyan y promueven la  
		  Experiencia de Liderazgo Girl Scout.  
	 •	 Reconocer el valor de la diversidad y fomentar el respeto mutuo y entendimiento entre todas  
		  las personas.   
	 •	 Adherirse a las políticas, guías, estándares y procedimientos de GSUSA y GSSEM.   
	 •	 Servir como un ejemplo positivo para las niñas mostrando comportamientos como la confiabilidad,  
		  respeto por otros, inclusión y una actitud positiva. 

[  ] Reconozco haber leído y entendido las responsabilidades y requerimientos de mi posición enlistada  
en esta descripción de puesto de persona adulta voluntaria. También entiendo que el incumplimiento de 
los requisitos de mi puesto resultarán en la liberación de mi puesto como persona adulta voluntaria de las 
Girl Scouts of Southeastern Michigan. 

Nombre de la persona voluntaria: 

Firma de la persona voluntaria: 

Fecha: 
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